


- охрана окружающей среды, экологическая деятельность; 

- пропаганда здорового образа жизни. 

 

4. Организация деятельности волонтерского движения 

 

4.1. Волонтерское движение создается на базе ДОУ из числа воспитанников и 

родителей 

 

4.3, Руководство работой волонтерского движения рекомендуется возложить на 

педагога ДОУ.  

4.3. Движение может иметь свой гимн, эмблему, девиз, значок, элементы 

отличительной одежды. 

 

4.4. Основными направлениями деятельности волонтерского (добровольческого) 

отряда являются: 

- просветительская, 

- профилактическая, 

- социальная, 

- шефская, 

- спортивная, 

- информационно-рекламная. 

 

5. Права и обязанности волонтеров 

 

5.1. Волонтер имеет право: 

- добровольно вступать в волонтерское движение; 

- добровольно выходить из состава участников волонтерского движения; 

- самостоятельно планировать свою деятельность и проявлять инициативу, 

свободно выражать личное мнение; 

- осуществлять свою деятельность исходя из своих устремлений, способностей и 

потребностей, если она не противоречит Конвенции по правам человека, Конвенции по 

правам ребенка, интересам ДОУ и данному Положению; 

-вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления 

волонтерской деятельности в отряде, организации, с которой он сотрудничает; 

-участвовать в управлении добровольческим отрядом через деятельность в органах 

самоуправления; 

-пользоваться атрибутикой и символикой отряда, утвержденной в установленном 

порядке. 

5.2.Волонтер обязан: 

- знать и соблюдать цели, задачи и принципы своего отряда и укреплять его 

авторитет. Поддерживать и развивать основные идеи движения; 

- иметь собственную устойчивую, отрицательную позицию к употреблению 

психоактивных веществ, алкоголя, табака и другим негативным явлениям, при 

необходимости уметь доказывать её значимость; 

- добросовестно выполнять порученную работу; 

 

6. Основные принципы руководства волонтерским движением. 

 

6.1. Общее руководство волонтёрским движением осуществляет заведующий ДОУ 

и педагог ДОУ, ответственный за волонтёрское движение, который: 

- планирует работу движения, организует мероприятия и акции; 



- координирует взаимодействие членов волонтёрского движения и администрации 

ДОУ, других лиц;  

- организует работу волонтёрского движения в соответствии с Уставом ДОУ и 

настоящим Положением;  

- ведёт необходимую документацию движения;  

- отчитывается o своей работе на родительских собраниях, Педагогических советах. 

 

7. Срок действия 

Положение действует бессрочно до принятия нового 


